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VORWORT

Liebe Leserin, lieber Leser,
wir leben und arbeiten in turbu- 
lenten Zeiten. Während sich man-
che Wirtschaftszweige nach den 
Corona-Lockdowns erholen und 
wieder wachsen, müssen andere 
schon wieder mit Einschränkun-
gen kämpfen. Dieses geschäftli-
che Auf und Ab fordert alle: Unter-
nehmerinnen und Unternehmer, 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Eine Herausforderung stellt sich, 
ja hat sich in manchen Branchen 
sogar noch verstärkt: die Suche 
nach Fachkräften. Das zeigt die 
Konjunkturumfrage der IHK-Ost-

thüringen zu Gera vom Herbst 
2021. Daran nahmen 442 Unter-
nehmen aus der Region teil. 
57 Prozent der Firmenchefs se-
hen im Mangel an qualifizierten 
Arbeitskräften ein Risiko für die 
Entwicklung ihres Unternehmens. 
Schon jetzt können 44 Prozent 
der Betriebe offene Stellen län-
gerfristig nicht besetzen. Beson-
ders schwierig ist die Situation in 
der Industrie und im Baugewerbe: 
71 bzw. 92 Prozent der Firmen 
haben bei der Stellenbesetzung 
große Sorgen. 

Nie war die Kommunikation zwi-
schen Unternehmen und po-
tenziellen Bewerberinnen und 
Bewerbern wichtiger als heute. 
Die meisten Firmen haben das 
erkannt und verstärken ihre An-
strengungen auf allen medialen 
Kanälen.
Daher haben wir mit unserem 
Medium „Job & Co Aktuell“ im 
Sommer offene Türen in den Be-
trieben eingerannt. Unser Team 
hatte sich Zuspruch erwartet, 
aber dass die positive Resonanz 
so stark war, hat uns echt über-

rascht. Es freut uns, wenn wir den 
Nerv der Zeit getroffen haben.
Wir wollen deshalb unsere Ver-
mittlerrolle im Arbeitsmarkt wei-
ter stärken. Die 2. Ausgabe von 
„Job & Co Aktuell“ haben wir 
wieder vollgepackt mit Stellen-
geboten, Hinweisen zu Ausbil-
dung und Weiterbildung sowie 
interessanten Entwicklungen in 
den Branchen. Nutzen Sie Ihre 
Chance!
 
Ihr Team der  
JOB & CO AKTUELL

Der Arbeitsmarkt ist in Bewegung. 
Die Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen der Arbeitsagenturen beraten, 
fördern und vermitteln Menschen in 
Arbeit und Ausbildung. Dafür brau-
chen sie selbst gut qualifizierten 
Nachwuchs und bilden diesen aus. 
Angeboten werden eine duale Aus-
bildung zum/zur Fachangestellten 
für Arbeitsmarktdienstleistungen und 
ein duales Bachelor-Studium in den 
Fachrichtungen Beratung für Bildung, 
Beruf und Beschäftigung sowie Ar-
beitsmarktmanagement.
Die Ausbildung und das Studium 
dauern jeweils drei Jahre. Dabei wird 
die Vermittlung von theoretischem 
Wissen mit der praktischen Anwen-
dung vor Ort verbunden. Die Theorie-
vermittlung erfolgt zentral in Halle, die 
Praktika in der regionalen Agentur für 
Arbeit. Die Nachwuchskräfte durch-
laufen verschiedene Fachbereiche 
und lernen so die unterschiedlichen 
Aufgaben der Bundesagentur für Ar-
beit kennen. Für die Ausbildung ist ein 
mittlerer Schulabschluss und Interes-
se an Wirtschafts- und Sozialpolitik 
sowie am Umgang mit Gesetzen er-
forderlich.
Das Studium Arbeitsmarktmanage-
ment qualifiziert für die Vermittlung 
und Integration von Ausbildungs- und 
Arbeitsplatzsuchenden. Es findet an 
der eigenen Hochschule der Bundes-
agentur für Arbeit in Mannheim oder 
Schwerin statt. Die Praktika erfolgen 
in der Agentur für Arbeit am Wohnort. 
Kundenorientierung, Kommunikati-
onsstärke, Lernbereitschaft, Teamfä-

higkeit und Zuverlässigkeit sind so-
wohl für die Ausbildung als auch für 
die Studiengänge wichtig.
Junge Menschen, die 2022 eine Aus-

bildung oder ein Studium beginnen 
möchten, können sich noch bis Ende 
Dezember 2021 online bewerben.
www.arbeitsagentur.de/karriere.

Ausbildung & Studium bei der Bundesagentur für Arbeit 
Bewerbungsphase für 2022 läuft noch bis Ende Dezember 2021
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Was kann sich eine Stadt mehr 
wünschen als ein gutes Investiti-
onsklima? Wenn die Bedingungen 
am Standort stimmen, fallen Inves-
titionen auf fruchtbaren Boden. Wo 
neue Arbeitsplätze entstehen, dort 
entwickeln sich langfristig auch 
Stadt und Umland mit, nicht nur 
wirtschaftlich, sondern auch sozial 
und kulturell.
Gera produziert in dieser Hinsicht 
seit einiger Zeit positive Schlagzei-
len: Der Möbel-Riese XXXL-Lutz 
etabliert eine neue Niederlassung, 
die erste in Thüringen. Es sollen 260 
Jobs entstehen. Die Raben Group, 
ein internationaler Logistiker, führt 
vier kleine Standorte nahe dem 
Globus-Markt an der Autobahn zu 
einem großen Logistikzentrum zu-
sammen. Von 110 auf 140 soll die 
Belegschaft wachsen.
Auch die Investitionen im Um-
land zahlen positiv auf das Geraer 
Standortkonto ein, sieht man zum 
Beispiel auf die Erweiterung von 
Horsch Maschinen GmbH im na-
hen Ronneburg. Auch hier gibt es 
attraktive Jobangebote nahe der 
Stadt. Interessant an Gera ist vor 
allem der Mix aus den genannten 
Mittelständlern und großen Filialis-
ten diverser Branchen sowie dem 
Global Player Amazon.

Geras Oberbürgermeister 
Julian Vonarb besuchte 
Amazon-Logistikzentrum
Am 26.10.2021 besuchten Ober-

bürgermeister Julian Vonarb und 
der Thüringer Wirtschaftsminister 
Wolfgang Tiefensee den Ama-
zon-Standort im Industriegebiet 
Gera-Cretzschwitz. Seit Ende 
August ist das Logistiknetzwerk 
bereits in Betrieb. „Dass Gera den 
Zuschlag bekommen hat, spricht 
für unsere Standortfaktoren und 
unsere gute verkehrstechnische 
Anbindung. Ein globaler Investor 
wie Amazon hat eine Strahlkraft 
für das Image unserer Region“, 
erklärte Oberbürgermeister Julian 
Vonarb.
Nicht nur neueste Technologie 
und Hunderte Transportroboter 
mit mobilen Regalen kommen 
bei Amazon zum Einsatz. Bereits 
über 1.000 Beschäftigte wurden 
angestellt. Zukünftig sollen hier 
rund 2.000 Menschen arbeiten. 
„Gleichzeitig ist damit die Chan-
ce gegeben, dass Menschen die 
Stadt nicht nur als Arbeitsort wert-
schätzen, sondern ihren Lebens-
mittelpunkt nach Gera verlagern“, 
so Vonarb weiter.

Raben Group bezieht Neu-
bau im Juli 2022
Firmen der Logistikbranche füh-
len sich wohl in Gera. So wuchs 
in den letzten Jahren auch die be-
reits ansässige Raben Trans Eu-
ropean Germany GmbH. Vier La-
gerstandorte rund um Korbußen 
werden am neuen Standort nahe 
dem Globus-Markt direkt an der 

A4 zusammengezogen. Der Lo-
gistikdienstleister nimmt alle sei-
ne 110 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter mit. Im Juli 2022 soll die 
Niederlassung bezugsfertig sein. 
Diese bietet dann rund 50 Prozent 
mehr Kapazität als die bisherigen 

Standorte. Über den Anschluss 
an die Autobahnen A4 und A9 ist 
Raben Gera in ein europaweites 
Standortnetzwerk eingebunden. 
Hier wird Stückgut zwischengela-
gert und für den Weitertransport 
kommissioniert.

Standort Gera:
Fruchtbarer Boden für Firmenwachstum 
Neuansiedlungen und Standorterweiterungen bringen neue Jobs

Oberbürgermeister Julian Vonarb mit Wirtschaftsminister Wolfgang 
Tiefensee während des Amazon-Rundgangs mit Standortleiter Johannes 
Weingärtner� Foto: © Stadt Gera

Visualisierung des neuen Raben-Standortes in Gera � Foto: © Goldbeck

DPD Deutschland gehört zur internationalen

DPD group, Europas zweitgrößtem Paketdienst-

Netzwerk. DPD hat deutschlandweit 79 Depots

und 7.000 Pickup Paketshops.

Für unser Depot in Mörsdorf suchenwir ab sofort:

Mitarbeiter Umschlag/Lager (m/w/d)

Unser Angebot
• Beschäftigung in einer zukunftssicheren Branche
• Interessante und herausfordernde Tätigkeiten
• Weiterentwicklungsmöglichkeiten
• Attraktive Benefits
• Sicher und bequem zur Arbeit mit dem Shuttle-Service

Bewerbung online, per E-Mail oder per Post an:
Bewerbung-th@dpd.de
DPD Deutschland GmbH
Jenifer Strauch
Die Marck 4
07646 Mörsdorf
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– Anzeige –Aktiv in Geras Stadtentwicklung sein 

Stadtentwicklung von morgen 
ist vielschichtig, muss klimapo-
litischen und gesellschaftlichen 
Zielen gerecht werden und ge-
lingt mit Menschen, die für die 
Stadt brennen.

Gera als Oberzentrum in Ostthürin-
gen bildet einen wirtschaftlichen, 
touristischen und gesellschaftli-
chen Mittelpunkt mit überregionaler 
Strahlkraft in den gesamten mit-
teldeutschen Raum. Die „SMART-
City“ ist mit dem Kleinbus EMMA 
Vorreiter beim autonomen Fahren 
und überregionale Anwenderregion 
nachhaltiger Mobilität. Internationa-
le Gewerbeansiedlungen verleihen 
wirtschaftlichen Aufschwung. Ober-
bürgermeister Julian Vonarb ist sich 

sicher: „Gera steht als überregiona-
ler Geheimtipp mit leistungsstarker 
Verwaltung für Wandel und Innova-
tion.“

Als Mitarbeitende der Stadt
die Zukunft mitgestalten

Mit über 1.200 Angestellten ist die 
Stadtverwaltung ein wichtiger Ar-
beitgeber und Ausbildungspartner 
im Herzen von Gera. Sie lockt als 
familienfreundliche Kommune mit 
attraktivem Lebensraum und idealer 
Verbindung zwischen städtischem 
und ländlichem Raum. Es werden 
regelmäßig Beschäftigte gesucht 
und moderne sowie krisensichere 
Rahmenbedingungen geboten. In-
dividuelle Arbeitsmodelle und eine 

gute Work-Life-Balance bilden die 
Grundlage dafür, dass die Jobs 
mehr sind als nur reine Beschäfti-
gungsverhältnisse. Ob Feuerwehr 
oder Straßenbau, Stadtplanung 
oder Umwelt, Digitalisierung oder 
Soziales: Eine Anstellung bei der 
Stadt Gera bedeutet, eine Berufung 
zu finden. Großzügige Gleitzeit-
regelungen und mobiles Arbeiten 
ermöglichen auch für Ärzt:innen, 
Sozialpädagog:innen oder Projekt-
leitende eine flexible Gestaltung 
des Arbeitsalltags. Neue Ideen und 
Selbstverwirklichung engagierter 

Mitarbeitenden sind ausdrücklich 
erwünscht. Fachspezifische und 
interdisziplinäre Fortbildungen er-
möglichen eine zielgerichtete För-
derung der persönlichen und beruf-
lichen Entwicklung der Angestellten. 
Die hohe Übernahmequote von Ab-
solventen sowie der große Anteil un-
befristeter Arbeitsverhältnisse – ein 
besonderes Plus für den Wohn- und 
Arbeitsmittelpunkt in Gera.

Aktiv in Geras Stadtentwicklung sein
Stadtentwicklung von Morgen ist vielschichtig, muss klimapolitischen und
gesellschaftlichen Zielen gerecht werden und gelingt mit Menschen, die für die
Stadt brennen.

Gera als Oberzentrum in Ostthüringen bildet einen wirtschaftlichen, touristischen und
gesellschaftlichen Mittelpunkt mit überregionaler Strahlkraft in den gesamten
mitteldeutschen Raum. Die „SMARTCity“ ist mit dem Kleinbus EMMA Vorreiter beim

autonomen Fahren und überregionale Anwenderregion nachhaltiger Mobilität.
Internationale Gewerbeansiedlungen verleihen wirtschaftlichen Aufschwung.
Oberbürgermeister Julian Vonarb ist sich sicher: „Gera steht als überregionaler
Geheimtipp mit leistungsstarker Verwaltung für Wandel und Innovation.“

Als Mitarbeitende der Stadt die Zukunft mitgestalten
Mit über 1.200 Angestellten ist die Stadtverwaltung ein wichtiger Arbeitgeber und
Ausbildungspartner im Herzen von Gera. Sie lockt als familienfreundliche Kommune
mit attraktivem Lebensraum und idealer Verbindung zwischen städtischem und
ländlichem Raum. Es werden regelmäßig Beschäftigte gesucht und moderne sowie
krisensichere Rahmenbedingungen geboten. Individuelle Arbeitsmodelle und eine
gute Work-Life-Balance bilden die Grundlage dafür, dass die Jobs mehr sind als nur
reine Beschäftigungsverhältnisse. Ob Feuerwehr oder Straßenbau, Stadtplanung oder
Umwelt, Digitalisierung oder Soziales: Eine Anstellung bei der Stadt Gera bedeutet,
eine Berufung zu finden. Großzügige Gleitzeitregelungen und mobiles Arbeiten
ermöglichen auch für Ärzt:innen, Sozialpädagog:innen oder Projektleitende eine
flexible Gestaltung des Arbeitsalltags. Neue Ideen und Selbstverwirklichung
engagierter Mitarbeitenden sind ausdrücklich erwünscht. Fachspezifische und
interdisziplinäre Fortbildungen ermöglichen eine zielgerichtete Förderung der
persönlichen und beruflichen Entwicklung der Angestellten. Die hohe
Übernahmequote von Absolventen sowie der große Anteil unbefristeter
Arbeitsverhältnisse - ein besonderes Plus für den Wohn- und Arbeitsmittelpunkt in
Gera.

Weitere Informationen unter:
0365 - 838 1301

Im November zeichnete die In-
dustrie- und Handelskammer 
Ostthüringen zu Gera Auszubil-
dende für ihre hervorragenden 
Berufsabschlüsse aus. Einer 
von ihnen: Badre Boulahdit. Er 
ist in Ostthüringen Prüfungs-
bester im Fach Produktionsme-
chaniker Textil und arbeitet bei 
der Bauerfeind AG. 

Eine Leistung, die besonders 
hoch einzuschätzen ist, denn der 
gebürtige Marokkaner lebt erst 
seit 2016 in Deutschland. 2018 be-
gann er seine Ausbildung als Ma-
schinen- und Anlagenführer bei 
Bauerfeind und schloss danach 
eine zweite Ausbildung als Pro-
duktionsmechaniker Schwerpunkt 
Textiltechnik ab. 
Jetzt ist der 32-Jährige fest an-
gestellt als Mechaniker und lebt 
mit seiner Frau und zwei Kindern 
in Zeulenroda. Sein Erfolgsrezept: 
Unterstützung durch die Familie. 
„Vor den Prüfungen hat meine 
Schwester auf meine Kinder auf-

gepasst, damit ich in Ruhe lernen 
konnte. Meine Frau hat mich mit 
Karteikarten abgefragt. Deshalb 
konnte ich mir alles so gut mer-
ken“, sagt Badre Boulahdit. Eben-

so wichtig waren die Kollegen: 
„Mein Chef und mein Ausbilder 
haben mich immer unterstützt und 
mir sehr viel geholfen – auch beim 
Deutschlernen.“ 

Mit seiner abgeschlossenen Aus-
bildung hat der 32-Jährige er-
reicht, was er sich vorgenommen 
hatte: Einen sicheren Job zu fin-
den, der ihm Spaß macht. Und 
auch sein nächstes Ziel hat Bad-
re Boulahdit schon fest im Blick: 
„Ich möchte weiter mein Deutsch 
verbessern, damit ich irgendwann 
eine Weiterbildung zum Industrie-
meister machen kann.“
Die Bauerfeind AG hat bereits 
seit etwa 30 Jahren Erfahrung mit 
Auszubildenden. Seitdem wird in 
Zeulenroda erfolgreich ausgebil-
det – mit allerbesten Chancen für 
eine Festanstellung. Und auch 
am Standort Gera lernen junge 
Menschen seit dem vergangenen 
Jahr. Für beide Standorte stellt 
das Unternehmen bereits für den 
Ausbildungsstart im August 2022 
ein. Interessierte finden alle Be-
rufe unter bauerfeind.de/karriere. 
Möglich sind zum Beispiel Lehren 
als Textil- und Modenäher/in und 
als Maschinen- und Anlagenfüh-
rer/in.

Ausgezeichnete Ausbildung bei Bauerfeind

Reparieren und Tüfteln war schon in Badre Boulahdits Heimat Marokko 
seine Lieblingsbeschäftigung. Durch seine Ausbildung bei Bauerfeind 
hat er sie zum Beruf gemacht.� Foto: Bauerfein AG
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Mit Piezokeramik schon heute die Welt von morgen gestalten 
Piezokeramische Komponenten, 
Piezoaktoren und Ultraschall-
wandler für kundenspezifische 
Anwendungen sowie Standard-
produkte werden bei PI Ceramic 
im thüringischen Lederhose pro-
duziert und weltweit verkauft. Das 
mittelständische Unternehmen 
wurde 1992 gegründet und gehört 
als Kompetenzzentrum für Piezo-
technologie zur Physik Instrumente 
(PI) Gruppe, dem Innovations- und 
Marktführer für hoch präzise Po-
sitioniertechnik. PI Ceramic agiert 
in innovativen und dynamischen 
Märken weltweit und realisiert an-
spruchsvolle Anwendungen in den 
Bereichen Medizintechnik, indust-
rielle Ultraschallsensorik und Prä-
zisionsdosierung. 
So ermöglicht Piezotechnologie 
u. a. medizinische Diagnose- und 
Therapieverfahren, die einen 
Beitrag zur Eindämmung und 
Bekämpfung des Corona-Virus 
leisten. Kleinste Piezoelemente 
werden beispielsweise in In-Vi-
tro-Diagnostik-Testinstrumenten 
oder bei der Herstellung von Test-

streifen für SARS-CoV-2 einge-
setzt. 
In der Industrie findet Piezotech-
nologie z. B. Gebrauch bei der 
Herstellung von Microchips. Mit-
hilfe von Piezoaktoren werden 
Lötpasten ultraschnell und hoch-
präzise auf kleinste elektrische 
Chips dosiert. Bei der Durchfluss-
messung mit Ultraschall werden 
piezokeramische Komponenten 
für das Erzeugen und Detektieren 
von Ultraschallwellen eingesetzt. 

Diese automatisierte Durchfluss-
messung ist die Basis vieler indus-
trieller Systeme, in denen Flüssig-
keiten bewegt oder überwacht 
werden, z.B. bei Gasflussmessun-
gen in Rohrleitungen. 
Aktuell sind bei PI Ceramic über 
380 Mitarbeitende beschäftigt – 
mehr als 80 davon sind in der For-
schung und Entwicklung tätig. Im 
vergangenen Jahr erweiterte das 
mittelständische Unternehmen 
seinen Sitz mit einem Neubau. 

Diese Erweiterung bietet noch 
mehr Raum für Wachstum, Inno-
vation und neue Mitarbeitende, 
die gemeinsam mit PI die techni-
sche Zukunft gestalten und prä-
gen möchten.
Um weiterhin Innovationen vo-
ranzutreiben und Produktions-
prozesse stetig zu optimieren, ist 
PI Ceramic immer auf der Suche 
nach neuen Talenten –  denn nur 
wenn motivierte Mitarbeitende auf 
neue Technologien treffen, wird 
PI Ceramic noch in den nächsten 
Jahrzehnten Kunden auf der gan-
zen Welt mit Piezotechnologie un-
terstützen können. 
Das Unternehmen unterstützt sei-
ne Mitarbeiter durch Leistungen 
wie flexible und familienfreundliche 
Arbeitszeitmodelle, betriebliche Al-
tersvorsorge und Weiterbildungs-
maßnahmen. Außerdem bietet PI 
Ceramic eine Fülle von zusätzli-
chen Angeboten wie Fitnesskurse, 
Massage, Teamevents und JobRad 
an. Unterstützen Sie uns, um das 
Unmögliche möglich zu machen: 
www.piceramic.de/karriere

WIR
SUCHEN
SIE!
▪ 25 freie Jobs in Lederhose
▪ Produktion und Verwaltung

Azubis/duale Studierende
▪ Zukunftssicher und

wachstumsstark

Tel.: 036604 882-0
www.piceramic.de/karriere

JETZT BEWERBEN!

– Anzeige –

© Foto: PI Ceramic GmbH
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Wohl kaum ein Thema wird derzeit 
so intensiv diskutiert wie der Klima-
wandel. Dabei geht es um unseren 
Umgang mit dem Gut, das Ge-
sellschaft und Wirtschaft antreibt: 
Energie. Jeder Mensch braucht 
Energie für Wärme, Licht und Mo-
bilität. Doch die Frage ist, aus wel-
chen Quellen soll die Energie ge-
wonnen werden: Kohle, Öl und Gas, 
oder Wind, Sonne und Erdwärme? 
Fossil oder regenerativ?
Wie auch immer unsere (Welt-)Ge-
sellschaft diese Fragen beantworten 
wird, eines bleibt gewiss: Die Ener-
gieversorgung der Menschen findet 
vor Ort statt. In Gera übernimmt 
diese Aufgabe die Energieversor-
gung Gera GmbH (EGG). Sie ver-
sorgt über 70.000 Kunden in Gera 
und Umland zuverlässig mit Strom, 
Gas, Fernwärme und energienahen 
Dienstleistungen.
Qualität und Stabilität dieser Versor-
gung werden von einer modernen 

technischen Infrastruktur gewährleis-
tet: Umspannwerke, Leitungsnetze, 
Regelungs- und Sicherheitstechnik. 
Im Alltag gerät für die meisten aus 
dem Blick, dass es dafür Fachleute 
braucht, die diese Technik prüfen, 
warten und pflegen.
Es gibt wenige Berufsgruppen – wenn 
man von Ärztinnen und Ärzten, Kran-
kenschwestern und Pflegern, Pilotin-
nen und Piloten absieht –, die eine so 
hohe, unmittelbare Verantwortung 
haben wie die Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter in der Energiebranche. 
Das verlangt fachliche Kompetenz 
und eine starke Persönlichkeit.
Bei der EGG ist man sich dieser 
Verantwortung für die Menschen in 
der Stadt Gera bewusst. Deshalb 
ist es ein wichtiger Baustein der Fir-
menphilosophie, den Nachwuchs 
selbst auszubilden. Für die Suche 
nach Auszubildenden nimmt man 
sich daher viel Zeit. Im September 
starteten die Azubis des Jahrganges 

2021 ihre Berufsausbildung, gleich 
im Anschluss begann die neue Be-
werbungsphase für 2022.
Die Berufsfelder und Karrieremöglich-
keiten in einem großen Energieunter-
nehmen wie der EGG sind vielfältig. 
Ab 1.9.2022 werden Ausbildungs-
stellen für drei Berufe angeboten: 
Anlagenmechaniker/-in in der Fach-
richtung Instandhaltung, Elektroni-
ker/-in für Betriebstechnik und Kauf-
mann/-frau für Büromanagement. 
Bewerbungen können ab sofort per 
E-Mail an azubi@egg-gera.de einge-
sendet werden.
Anlagenmechaniker/-innen führen 
Arbeiten an Fernwärmeanlagen, im 
Fernwärmenetz und in Gebäuden 
durch. Kontrollen, Messungen und 
Prüfungen stehen auf dem täglichen 
Programm, ebenso natürlich die 
schnelle Beseitigung von Störungen. 
Elektroniker-/innen kommen bei 
Wartungs-, Instandhaltungs- und 
Reparaturarbeiten an elektronischen 

Anlagen zum Einsatz. Und ganz klar: 
Ohne Kaufmänner/-frauen, die u. a. 
mit den Kundinnen und Kunden 
kommunizieren, läuft auch nichts.
Welches dieser Berufsfelder junge 
Auszubildende auch wählen, in je-
dem braucht es hohes Verantwor-
tungsbewusstsein und persönliches 
Engagement. Dafür bietet die EGG 
im Gegenzug die besten Vorausset-
zungen, damit eine gute Ausbildung 
und ein guter Berufsstart gelingen. 
Die Betreuung der Auszubildenden 
übernehmen erfahrene Fachleu-
te als Mentoren. Es gibt eine enge 
Kooperation mit den Berufsschulen 
in Gera und Weimar. Die Vergütung 
erfolgt nach Tarif (38-Stunden-Wo-
che), zusätzlich gibt es attraktive So-
zialleistungen (z. B. 30 Tage Urlaub). 
Und das Beste ist: Wer seine Aus-
bildung erfolgreich absolviert, wird 
garantiert in ein Arbeitsverhältnis 
übernommen.
� www.egg-gera.de

Arbeiten in der Energiebranche:
Berufe mit gesellschaftlicher Verantwortung
Energieversorgung Gera startet Azubi-Bewerbungsphase für 2022

Wir bieten zum 01.09.2022 folgende Ausbildungsstellen an:

· Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
· Anlagenmechaniker – Fachrichtung Instandhaltung (m/w/d)
· Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

Außerdem sind wir aktuell auf der Suche nach
Praktikanten (m/w/d) undWerkstudenten (m/w/d).
Weitere Infos unter www.egg-gera.de/stellenangebote

Mit Energie
in die Zukunft

Energieversorgung Gera GmbH
Personalabteilung
0365 856-1370 • azubi@egg-gera.de

Schock

deine Freunde.

Werde
Banker!
Morgen

kann kommen.

volksbank-vor-ort.de • 03641 488 884
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Die Kreishandwerkerschaft Zeu-
lenroda hat einen neuen Bus 
der PRG Personen- und Reise-
verkehrs GmbH auf Reisen ge-

schickt. Dieser soll im Landkreis 
Greiz um Berufsnachwuchs wer-
ben. „Unser Ziel ist es, möglichst 
viele Jugendliche für eine Lehre 

und Karriere im Handwerk zu in-
spirieren“, erläutert Benjamin Mit-
tenzwei, stellvertretender Kreis-
handwerksmeister.
Mit Sprüchen wie „Plane Deine 
Karriere, bevor Deine Eltern es für 
Dich tun!“, „Endlich was Anstän-
diges lernen!“ oder „Steig ein in 
Deine berufliche Zukunft!“ soll die 
Botschaft in die Fläche getragen 
werden. Buswerbung macht Sinn, 

zumal nahezu alle Schülerinnen 
und Schüler im Landkreis mit dem 
ÖPNV unterwegs sind.
Ebenso sieht Sven Heisig, Vor-
standsmitglied der Kreishandwer-
kerschaft, die Buswerbung in der 
Region als Chance, mehr Jugend-
liche zum Verbleib in der Region 
zu bewegen. „Nur so können wir 
die Abwanderung stoppen – mit 
attraktiven Ausbildungs- und Ar-
beitsplätzen. Da bietet das Hand-
werk die besten Aussichten.“
Nicht zuletzt möchte das Hand-
werk im Landkreis zeigen, dass 
das Handwerk in Zukunft unver-
zichtbar ist. Wenn gut ausgebilde-
te Fachkräfte fehlen, gehen eines 
Tages auch die Nachfolger für 
gestandene Handwerksunterneh-
men verloren. Das wiederum hat 
Auswirkungen für die Kunden, bei-
spielsweise längere Wartezeiten.
Zwar lässt sich die Buswerbung 
um den Berufsnachwuchs im 
Handwerk nicht in Zahlen mes-
sen. „Doch ich habe schon oft ge-
hört: Da kommt wieder der Hand-
werksbus! Das ist ein Zeichen, 
dass unsere Botschaft wahrge-
nommen wird“, hofft Benjamin 
Mittenzwei auf eine erfolgreiche 
Fortsetzung der rollenden Wer-
bung im Landkreis Greiz.

Frisch, frech, abgefahren
Handwerk im Landkreis Greiz wirbt auf Bus um Berufsnachwuchs 

VERSTÄRKUNGGESUCHT!

ZUSTELLSERVICE RAATZ GMBH
Laasen Nr. 14, 07554 Gera
T: 0365 / 430 65 10
W: www.zustellservice-raatz.de

STELLENBESCHREIBUNG:
Bist du kommunikationsstark, flexibel, zuverlässig und belast-
bar? Besitzt organisatorisches Talent und arbeitest selbstän-
dig, sorgfältig und strukturiert? Der Umgangmit MS-Office ist
für dich kein Problem? Dann bewirb dich jetzt.

Bei Interesse
Bewerbungsunterlagen an: Ansprechpartner:
jobs@zustellservice-raatz.de Nicole Bukowski

Wir suchen ab sofort
Bürosachbearbeiter in Vollzeit!
Als Mitarbeiter (m/w/d) für die Organisation

unserer Prospektverteilung

Gemeinsam mit der rollenden Werbung etwas für das regionale Handwerk bewegen: Kreishandwerkerschafts-Ge-
schäftsführerin Sandra Mahr, Michael Klau, Geschäftsführer der SD VerkehrsMedien Thüringen, PRG-Betriebsleiter 
René Petzold, PRG-Geschäftsführer Stefan Meißner, Sven Heisig als Vorstandsmitglied der Kreishandwerkschaft, der 
stellv. Kreishandwerksmeister Benjamin Mittenzwei sowie Patrick Koch, ebenfalls von der SD VerkehrsMedien (v.l.), 
bei der Übergabe des neu beschrifteten Linienbusses. � © Foto: Handwerkskammer für Ostthüringen

Autohaus Thieme GmbH
Eichenweg 1 · 07616 Petersberg
Telefon +49 36691 757 0

Autohaus Hermsdorfer Kreuz GmbH
An der Krümme 2 · 07639 Bad Klosterlausnitz
Telefon +49 36601 788 0

Zur Verstärkung unserer motivierten Teams suchen wir Sie als ...

HELDEN GESUCHT!

Wir sind ein wachsendes und zukunftsorientiertes Unternehmen, bieten
moderne Arbeitsplätze, leistungsgerechte Bezahlung und regelmäßige
Weiterbildungsmöglichkeiten. Sie arbeiten gern im Team, kommen aber
auch selbstständig an Ihr Ziel? Dann sind Sie bei uns als verantwortungs-
bewusster Mitarbeiter bestens aufgehoben.
Kommen Sie in unser Thieme-Team und senden Sie uns bitte Ihre voll-
ständigen Bewerbungsunterlagen per Email: info@thiemegruppe.com
oder per Post an die unten stehenden Adressen.

 FINANZBUCHHALTER (m/w/d)

 NEUWAGENVERKÄUFER VOLKSWAGEN (m/w/d)

 GEBRAUCHTWAGENEINKÄUFER (m/w/d)

 KAROSSERIE- UND FAHRZEUGBAUMECH. (m/w/d)

 KFZ-MECHATRONIKER (m/w/d)

 SERVICE-TECHNIKER (m/w/d)

SERVICE

StützpunktStützpunkt
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Bis Ende September 2021 wur-
den in Industrie, Handel und 
Dienstleistungen bei der IHK 
Ostthüringen insgesamt 1.750 
neue Ausbildungsverträge ein-
getragen. Das sind 6,6 Prozent 
mehr als im Jahr 2020. „Ich bin 
zuversichtlich, dass sich der 
positive Trend fortsetzt und wir 
auch künftig Zuwächse haben“, 
so Matthias Säckl, Leiter Aus- 
und Weiterbildung bei der IHK 
Ostthüringen in Gera. 

Zwar sind das immer noch 7,1 
Prozent weniger als vor Corona 
im September 2019, aber die IHK 
sieht den Trend optimistisch. Al-
lein in der IHK-Lehrstellenbörse 
gäbe es schon 342 freie Ausbil-
dungsplätze für 2022. Vor allem 
in Industrie, Logistik und Gastro-
nomie seien die Chancen für den 
Nachwuchs außerordentlich gut, 
so Säckl. 

Obwohl in so mancher Branche 
noch das „Krisen-Gespenst“ 
umgehe, werde dies durch einen 
langfristigen Effekt kompensiert: 
„Gerade in der Industrie werden 
angesichts der demografischen 
Entwicklung dringend Nach-
wuchsfachkräfte benötigt und 
das hat eine sehr hohe Priorität 
für unsere Unternehmen“, betont 
Säckl.

Damit senden Betriebe und IHK 
das Signal an die junge Genera-
tion, rechtzeitig mit der Lehrstel-
lensuche für das Ausbildungsjahr 
2022 zu beginnen. Das Angebot 
an Berufen ist groß und die Aus-
wahl an Branchen ist vielfältig.

IHK will Eltern mobilisieren
Die Thüringer IHKs starten des-
halb gemeinsam neu durch mit 
ihrer Kampagne „Ausbildung 
in Thüringen – macht eure Kin-

der stark“. Diese wird geför-
dert durch das Thüringer Wirt-
schaftsministerium. Information, 
Beratung und Ausprobieren im 
Wunschberuf – all das fördert 

das Ziel, eine passende Lehrstel-
le in der Region zu finden. Eine 
anspruchsvolle Aufgabe, die jun-
ge Leute am besten gemeinsam 
mit ihren Eltern angehen.

Zahl der Ausbildungsstellen wächst wieder 
IHK Ostthüringen erwartet weiteren Anstieg: Erste Stellen für 2022 online

Aus Gründen der leichteren Lesbarkeit verwenden wir im Textverlauf sowie bei Jobtiteln die männliche Form der Anrede,
womit stets alle Geschlechter (m/w/d) gemeint sind. Selbstverständlich sind bei Lidl Menschen jeder Geschlechtsidentität willkommen.

LIDLMUSSMAN KÖNNEN

#teamlidl

Bewirb dich auf jobs.lidl.de

Lagermitarbeiter
Studentenjobs

Mitarbeiter (m/w/d)

im Logistikzentrum

FAIR UND

ÜBERTARIFLI
CH

FAIR UND

ÜBERTARIFLI
CH

MINDESTEINST
IEGSLOHN

14,32€/Std.
*

Schulabschluss
in Sicht?

Starte 2022 als
Azubi in der
Logistik!

*Mindesteinstiegslohn für tarifl. Mitarbeiter 14,32 €/Std. (auch ohne abgeschlossene Berufsausbildung), je nach Erfahrung und Tarifgebiet
deutlich mehr. Gilt nicht für Praktikum, Ausbildung, Abiprogramm sowie Duales Studium.

Tipp:
Elternratgeber

Der Online-Elternratgeber bie-
tet viele Erstinformationen und 
konkrete Angebote in der Re-
gion von der Berufswahl bis 
zum Ausbildungsstart.

www.macht-eure-kinder-
stark.de/elternratgeber
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… als Ingenieur für Anlagen- und Rohrleitungsplanung (m/w/d)
mit dem Schwerpunkt kraftwerkstechnische Anlagen, insbesondere von Rohrleitungen und
Stahlbau und Detailengineering.

Du begleitest uns auf einem erfolgreichen Weg mit mehr als 30 Jahren Erfahrung. Egal ob
Stadtwerke oder Industrieunternehmen – überall da, wo Strom und Wärme erzeugt und ver-
braucht werden, ist es unsere Aufgabe, diese Standorte zu planen und/oder zu optimieren.

Du wirst immer auf dem neuesten Stand der Technik weiterbildend geschult. Wir sind stolz auf
jeden Einzelnen des Teams. Mit Professionalität und Engagement spiegelst Du die Qualität un-
serer Mitarbeiter wider und bildest damit einen Eckpfeiler unserer Firmenphilosophie.

Eines steht fest – wir setzen genau auf DICH!
Du, als Ingenieur für
Anlagen- und Rohrleitungsplanung (m/w/d)
bei jander-energietechnik AG in Tautenhain?

Weitere Informationen erhältst Du auf unserer Internetseite.
Warte nicht länger und melde Dich bei uns unter:
https://www.jander-energietechnik.de/stellenangebote/
oder direkt unter
bewerbung@jander-energietechnik.de

Hallo Zukunft – Werde Teil unseres Teams…

partner für energie und umwelt
paradiesstraße 12a | 07639 tautenhain
www.jander-energietechnik.de

In der Corona-Zeit gehört das 
Homeoffice für viele Arbeitnehmer 
zum Arbeitsalltag. Dank Digitalisie-
rung und Vernetzung können viele 

Aufgaben im heimischen Arbeits-
zimmer erledigt werden. Flexibles 
Arbeiten war schon vor Corona ein 
Trend. 

Der Gestaltung des Homeoffices 
sollte deshalb mehr Aufmerksam-
keit geschenkt werden. Gerade 
der Beginn der dunklen Winterjah-

reszeit ist ein guter Zeitpunkt, die 
Lichtsituation zu Hause unter die 
Lupe zu nehmen. Licht trägt we-
sentlich zum Wohlbefinden bei und 
beeinflusst die Stimmung. 

Während im Büro, am offiziellen 
Arbeitsplatz, in den vergangenen 
Jahren große Fortschritte hinsicht-
lich Ergonomie und komfortabler, 
gesundheitsfördernder Arbeits-
platzgestaltung gemacht wurden, 
wird das Zuhause oft nach ganz 
anderen Gesichtspunkten einge-
richtet.

Dass am Esstisch acht Stunden 
am Tag gearbeitet wird, ist selten 
Teil der Planung. Neben Sitzmö-
beln ist die Beleuchtung eine wich-
tige Stellschraube. GERA Leuch-
ten hat Produkte im Portfolio, die 
zwei Komponenten zusammen-
bringen: ein schlichtes, minimalis-
tisches Design, das sich in viele 
Wohnambiente mühelos einpassen 
kann, und eine Ausleuchtung, die 
flexibel ist und neben wohnlicher 
Stimmung auch eine angenehme 
Arbeitsatmosphäre schafft. 
� www.gera-leuchten.de

GERA Leuchten: Das Homeoffice ins richtige Licht setzen 
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Für unseren
neuenStandort in Jena

Bewerberhotline:
0171-8388665 gerne auch perWhatsapp

0der per Mail an:
info@autopflege-hinz.de

Autofanmit Liebe zum
Detail gesucht!

Betriebsleiter (m/w/d)

Weitere Stellenangebote
www.autopflege-hinz.de

Für sein Engagement wurde Ma-
ler- und Lackierermeister Frank 
Domin am 3.11. als „Vorbildlicher 
Ausbildungsbetrieb im Handwerk“ 
ausgezeichnet. Die Ehrenurkunde 
überreichte ihm Frank Hohle, stell-
vertretender Hauptgeschäftsführer 
der Handwerkskammer für Ost-
thüringen, im Beisein des Ober-
meisters der Innung des Maler-und 
Lackiererhandwerks Ostthüringen, 
Thomas Jüttner.
Damit würdigt die Handwerkskam-
mer die qualitativ überaus gute 
Ausbildung des Berufsnachwuch-
ses von Frank Domin. So konnten 
seit dem Jahr 2006 fünf Lehrlinge 
erfolgreich ihre Ausbildung been-
den und die Gesellenprüfung im 
Maler- und Lackiererhandwerk ab-
legen. Gegenwärtig befinden sich 
ein Azubi im 1. Lehrjahr und ein 
Azubi im 2. Lehrjahr in der Ausbil-
dung.
Ein Beispiel für die fundierte und 
qualitativ hochwertige Ausbildung 
ist Janik Domin, der seine dreijäh-
rige Lehre im väterlichen Betrieb in 
diesem Jahr als Jahrgangsbester 
abgeschlossen hat. Der 20-Jährige 
hat bereits eine klare Vorstellung 
von seinem Karriereweg: erst als 
Junggeselle praktische Erfahrun-
gen sammeln, dann die Meister-
fortbildung in Angriff nehmen und 

später den Familienbetrieb über-
nehmen. 
Firmenchef Frank Domin engagiert 
sich aber nicht nur für den eigenen 
Berufsnachwuchs. So ist er außer-
dem stellvertretender Obermeister 
der Innung und Vorsitzender des 
Gesellenprüfungsausschusses der 
Maler und Lackierer. Dort zeichnet 
er maßgeblich für die korrekte Ab-
nahme der Gesellenprüfungen ver-
antwortlich.
Nicht zuletzt setzt er sich seit vie-
len Jahren für die Gewinnung des 
Berufsnachwuchses für das Ma-
ler- und Lackiererhandwerk ein 
– sei es auf Bildungsmessen oder 
vielen anderen Veranstaltungen. 
Dass dies in Zeiten, in denen immer 
mehr Jugendliche einen Bürojob 
bevorzugen, zunehmend schwie-
riger wird, weiß er auch. „Glück-
licherweise hatte ich bisher noch 
keine Probleme, geeigneten Be-
rufsnachwuchs zu finden“, erzählt 
Frank Domin.
Dass das Handwerk viele Facetten 
zu bieten hat, wird bei Maler- und 
Lackierermeister Frank Domin 
mehr als deutlich. „Wir machen 
die Welt ein Stück weit bunter“, 
schwärmt er von seinem Beruf und 
wird auch künftig alle Möglichkei-
ten nutzen, um gut qualifizierten 
Berufsnachwuchs auszubilden.

Malermeister Frank Domin
setzt auf hohe Ausbildungsqualität

Frank Hohle, stellvertretender Hauptgeschäftsführer der Handwerkskammer (2.v.l.), überreicht Maler- und Lackierermeister Frank Domin (2.v.r.)  im 
Beisein von Thomas Jüttner, Obermeister der Innung des Maler- und Lackiererhandwerks Ostthüringen, und des Junggesellen Janik Domin die 
Ehrenurkunde als vorbildlicher Ausbildungsbetrieb des Handwerks. � © Foto: Handwerkskammer Ostthüringen
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