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Noch mehr Stellen frei
in Gera und Ostthuringen

Ausbildung

Wie sich die Azubi-Vergiitung
in den Branchen eniwickelt

Studienméglichkeiten in Thiiringen

Gefragte Berufe ‘ Hochschulen
und Duales Studium

Steuerfachangestellte haben derzeit
ausgezeichnete Karrierechancen
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Liebe Leserin, lieber Leser,

die 3. Ausgabe von Job & Co
Aktuell verspriht einen kréfti-
gen Hauch von Frihjahrskon-
junktur. Statt 12 haben wir
diesmal 16 Seiten vollgepackt
mit Ausbildungs- und Stellen-
angeboten. Diese kommen von
Firmen und Institutionen nicht
nur aus Gera, sondern aus ganz
Osttharingen.

Das bestatigen die aktuellen
Statistiken: Die Zahl der offenen
Stellen steigt, und zwarin fast al-
len Branchen, auf fast allen be-
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ruflichen Ebenen. Ob Bauzeich-
ner/-in oder Bauleiter/-in, ob
Einzelhandelskaufmann/-frau
oder Maschinenfihrer/-in, ob
Steuerfachangestellte/-r oder
IT-Spezialist/-in, ob Techni-
ker/-in oder Ingenieur/-in -
Uberall ist neues Personal ge-
fragt.

So gut wie derzeit war die Aus-
wahl an attraktiven Berufschan-
cen selten. Das gilt auch fur die
Berufsanfangerinnen und Be-
rufsanfénger, fir die jede Men-
ge Ausbildungsstellen in Han-
del, Handwerk und Industrie, in
Werkstatt, Blro und Produkti-
on zur Verfiigung stehen. Dies
spiegelt sich in der Vielfalt un-
serer Themen und Inserenten.
Schauen Sie!

14. Ostthiringer
Studienmesse

Am 11. Mai 2022 findet im Kultur-
und Kongresszentrum Gera (KuK)
die 14. Ostthilringer Studienmes-
se statt. Rund 25 Universitaten,
Fachhochschulen und Berufsaka-
demien aus Mitteldeutschland so-
wie 20 Unternehmen aus der Re-
gion présentieren ihre Angebote.

Vertreten sind sowohl die Duale
Hochschule Gera-Eisenach mit
ihren dreijahrigen praxisintegrie-
renden Bachelor-Studiengédngen
als auch die SRH Hochschule fir
Gesundheit in Gera.

Das vielseitige Informations- und
Beratungsangebot unter dem
Motto ,,Studieren zu Haus” richtet
sich vor allem an Schiler ab der
10. Jahrgangsstufe. Gedffnet ist
die Studienmesse von 10:00 bis
16:00 Uhr. Der Eintritt ist fur alle
Interessenten kostenfrei.

In der Vergangenheit konnten
jahrlich mehr als 1.000 Schler
aus der Region Ostthiringen,
Westsachsen und dem sudlichen
Sachsen-Anhalt begriiBt werden.

Sonderausgabe geplant:

Jobmesse am 28.12.2022

Bei so viel Angebot und Nach-
frage liegt es nahe, Unterneh-
men und Arbeithehmerschaft
nicht nur eine mediale Platt-
form zu bieten, sondern auch
persdnliches Kennenlernen zu
fordern. Mit vielen Partnerinnen
und Partnern wollen wir uns am
28.12.2022 an der Jobmesse in
Gera beteiligen. Dazu werden
wir eine groBe Sonderausgabe
von Job & Co Aktuell herausge-
ben. Bleiben Sie gespannt!

Feedback erwiinscht

Sie halten die 3. Ausgabe von
Job & Co Aktuell in der Hand.
Jetzt ist flr uns als Blattmacher
die Zeit, eine erste Bilanz zu
ziehen. Das wollen wir nicht nur

intern tun, sondern auch mit Ih-
nen, unseren Anzeigenkundin-
nen und Anzeigenkunden, un-
seren Leserinnen und Lesern.

Wie geféllt Ihnen unser Medium
rein optisch? Wie bewerten Sie
die Themenauswahl? Welche
Themen wirden Sie sich mehr
wilinschen? Fir welche Berufe
und Branchen sehen Sie mehr
Informationsbedarf? Schreiben
Sie uns an: info@raatz-marke-
ting.de! Wir freuen uns auf lhre
Kritik und Ihre Anregungen. Die
4. Ausgabe von Job & Co Aktu-
ell erscheint im August.

Ilhr Team der
JOB & CO AKTUELL

www. Ifg-oertel.de

LFG

pcb & more

Quereinsteiger gesucht

Engineering/Arbeitsvorbereitung

- Teamfahigkeit
- Interesse an Elektronik

- Spaf an technischen Kundenkontakten

- Mitarbeit an technologischen Versuchen

- Flexibel bei der Auslastung der Arbeitszeit

- Moglichst Abschluss in einer technischen Berufsausbildung

LEITERPLATTEN
BAUGRUPPEN
Made in Germany

LFG Eckhard Oertel e.K.
Gewerbepark KeplerstraBBe 35- 07549 Gera
T 03657732090 - info@lfg-oertel.de
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Nachwuchs gefragt:
Steuerfachangestelite/-r

Bundessteuerberaterkammer wirbt mit Karrierechancen

Der Beruf des/der Steuerfachan-
gestellten ist ein Beruf mit bes-
ten Aussichten: zukunftssicher,
modern, abwechslungsreich und
mit vielseitigen Fortbildungs- und
Aufstiegsmaoglichkeiten. Steuer-
fachangestellte sind die rechte
Hand fiir den/die Steuerberater/in
und suchen gemeinsam mit ihm/
ihr nach den besten Lésungen fir
den Mandantenkreis.

Bereits wahrend der dreijéhri-
gen Ausbildung erlernen Steu-
erfachangestellte das ndétige
Fachwissen und erhalten einen
Uberblick {ber die wichtigsten
Verwaltungsablaufe sowie das
komplette Berufsfeld. Das Aufga-
benspektrum ist groB.

Vielfaltige Aufgaben

Steuerfachangestellte unterstit-
zen beim Rechnungswesen, wer-

Security

Wir suchen fiir unser Team ab sofort

Sicherheitsmitarbeiter
(m/w/d)
fiir ein Justizgebdude in Gera.
lhr Profil
o Mind. Sachkunde nach §34a Gewerbeordnung
o Quereinstieg mit Qualifizierung mdglich
o Eintragungsfreies polizeiliches
Flihrungszeugnis
o Positive Ausstrahlung und sichere
Umgangsformen
¢ Gute Kommunikationsfahigkeit
o Deutsch in Wort und Schrift
¢ Abschluss als gepriifte Schutz- und
Sicherheitskraft
Das bieten wir:
o \Vollzeitstelle, Teilzeit mdglich
o Arbeitszeit von Montag bis Freitag
o Stundenlohn ab 11,15 €
* Kostenfreie Bereitstellung hochwertiger
Arbeitskleidung
o Bezahlte Online-Weiterbildung
Néhere Informationen
auf unserer Homepage:
www.bru-security.de/stellenangebote

Inre Bewerbungsunterlagen richten Sie an:

BRU Security GmbH
Lindenring 21-24,
06618 Naumburg
oder

ten bei der Finanzbuchhaltung
laufende betriebswirtschaftliche
Ergebnisse aus und bereiten
Jahresabschlisse vor. Am Jah-
resende helfen Steuerfachange-
stellte dem/der Steuerberater/-in
bei der Erstellung von Steuerer-
klarungen fir Unternehmen und
Privatpersonen und prifen die
Steuerbescheide des Finanzam-
tes fur ihre Mandanten.

Neben der Téatigkeit in der Kanzlei
lernen Steuerfachangestellte in der
Berufsschule das nétige Know-
how zu den Themen Steuern, Wirt-
schaftsrecht, = Betriebswirtschaft
und Rechnungswesen. Voraus-
setzung fiir eine Ausbildung ist ein
Hauptschulabschluss, die mittlere
Reife oder Fachhochschulreife.
Man sollte fir diesen Beruf kom-
munikativ und [T-affin sein, eine
schnelle Auffassungsgabe besit-
zen und ein gutes Gefuhl fir Zahlen
haben.

Beste Karrierechancen

Die erfolgreiche Prifung zum/
zur Steuerfachangestellten bildet
den Grundstein fir weitere be-
rufliche Entwicklungen. So kén-
nen sich Steuerfachangestellte
in zahlreichen Fortbildungen, z.
wB. zum Steuerfachwirt, zum
Fachassistenten Lohn und Gehalt
(FALG), Fachassistenten Rech-
nungswesen und Controlling
(FARC) und zum Fachassisten-
ten fir Land- und Forstwirtschaft
(FALF), weiterbilden.

Nach acht Jahren Berufserfah-

rung koénnen Steuerfachange-
stellte zur Steuerberaterprifung
zugelassen werden.

Y i

Weitere Informationen zur Ausbil-
dung und zu beruflichen Entwick-
lungsmdglichkeiten sind verflgbar
unter www.mehr-als-du-denkst.de.

Q Ingenieurbiro F R O L I C H

brauchen wir Sie.

und Baulberwachung.

Ingenieurbiiro Frélich

Abwasseranlagen - Wasserversorgung - StraBenbau - Hochbau

Bevor unser langjahriger Mitarbeiter Ralph vom
Wochenendskipper zum Freizeitkapitan wechselt,

Wir sind ein regional tatiges Ingenieurbiro und suchen
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine*n

Bauleiter’in

fur den StraBBen- und Tiefbau, flr die Bauvorbereitung

Des Weiteren suchen wir eine*n

Bauzeichner’in

mit CAD-Kenntnissen in Planung und Ausfihrung.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

Alfred-Brehm-StraBe 46, 07589 Miinchenbernsdorf

oder per E-Mail an: mbdf@ib-froelich.com

www.ib-froelich.com
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Dienstleistungen 41

Dienstleistungsbranche wachst

Serviceberufe mit hoher Kundenorientierung sind so gefragt wie nie

Dienstleistungsberufe sind viel-
faltig und Uber alle Branchen
verteilt. Was sie eint, ist, dass
Kundinnen und Kunden im Mit-
telpunkt stehen. Zumeist ist der
Kontakt zwischen Dienstleister
und Kunde sehr eng und findet
teilweise héaufig statt. Betreuen
und beraten, liefern und vermit-
teln, organisieren und planen,
versorgen und entsorgen - all
das sind Tatigkeiten, die flr eine
Vielzahl an Serviceberufen ty-
pisch sind.

Ob in der Offentlichkeit oder im
privaten Umfeld, ob in Unter-
nehmen oder Organisationen -
Dienstleistungen finden Uberall
statt. Die Dienstleistungsbran-
che ist daher auch der groBte
und am schnellsten wachsende
Wirtschaftsbereich in Deutsch-
land. Das belegen die Zahlen,
die die Statista GmbH aus Ham-
burg auf ihrer Website im Januar
2022 veroffentlicht hat. Im Jahr

2020 zum Beispiel wurden in der
Dienstleistung 70 Prozent der
bundesdeutschen Wirtschafts-
leistung erbracht.

GroBten Anteil daran hat der Be-
reich ,Offentliche Dienstleister,
Erziehung, Gesundheit” (592 Mil-
liarden Euro), gefolgt von ,Han-
del, Gastgewerbe und Verkehr*
(474 Mrd. Euro), ,,Unternehmens-
dienstleister” (338 Mrd. Euro) und
»Grundstiicks- und Wohnungs-
wesen® (334 Mrd. Euro). Allein
diese vier Sektoren zeigen die
Bandbreite der Berufe.

Entsprechend groB ist die Anzahl
der Betriebe, die mit Servicean-
geboten am Markt sind. Deutsch-
landweit sind das zum Beispiel
im Bereich ,Handel, Instandhal-
tung und Reparatur von Kfz" rund
587.300 Firmen. Ahnliche GréBen-
ordnungen erreichen die Sektoren
Jfreiberufliche, wissenschaftliche
und technische Dienstleistun-

Unsere Niederlassung in Gera braucht Dich!

Wir suchen in den Bereichen Lager, Industrie & Technik,
Buiro und Verwaltung standig neue Mitarbeiter (m/w/d).

Egal ob mit einer abgeschlossene Berufsausbildung oder
als Quereinsteiger - starte jetzt neu durch!

Smart und ganz einfach! Bewerbe Dich nur mit
Deinem Lebenslauf unter job.gera@rosinke-gmbh.de

Tel. 0365 51110081
www.rosinke.de

gen“, wozu etwa Steuerberatung
und Wirtschaftspriifung gehéren.
Gerade dieser Bereich der unter-
nehmensnahen Dienstleistungen
wéchst und bietet Uberdurch-
schnittliche Verdienst- und Kar-
rierechancen (Quelle fir die Zah-
lenangaben: www.statista.com).

In Summe gesehen, arbeiten
so etwa drei von vier Erwerbs-
tatigen in Deutschland in der
Dienstleistungswirtschaft. Fih-
rend sind die Bereiche Service
und Handel fur Kraftfahrzeuge,
Gesundheit und Soziales sowie
Verwaltung und Versicherung.

-
PERSPEKTIVEN

FINDEN3

Das Ausbildungsportal fiir Thiiringen und Sachsen.

Eine gute Orientierung gerade fir Berufseinsteiger oder Umsteiger,
wie breit das Berufsfeld der Dienstleistung gefdchert ist, gibt die
gemeinsame Website der Bundesldnder Sachsen und Thiringen:

www.perspektiven-finden.com

ZUR UNTERSTUTZUNG
UNSERES SHELL TEAMS
STELLEN WIR MOTIVIERTE
MITARBEITER (M/W/D)
MIT HERZ EIN.

Vollzeit, Teilzeit oder Aushilfe
wir freuen uns auf lhre Bewerbung

als Verkaufer (m/w/d)

(Wir bilden auch zum Kaufmann im Einzelhandel

Fachbereich Tankstelle aus)

Shell Station

Kunstmann Tankstellen GmbH
michaela.kunstmann@web.de

W
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Zuschusse fur Homeoffice gefragt

Arbeitgeberunterstutzung fur Mitarbeitende in der Corona-Phase

Gut die Hélfte aller Beschéftigten ist
wahrend der Corona-Zeit tatkréftig
von ihrem Arbeitgeber unterstitzt
worden. Das ergeben aktuelle Zah-
len des Trendence-Institutes, das
flr seinen regelmaBigen HR-Monitor
mehr als 1.800 Arbeitskréafte zu die-
sem Thema befragte.

Demnach erhalt derzeit mehr als die
Halfte der Beschéaftigten (54 %) re-
gelmaBig Schutzmasken oder ande-
re Schutzmaterialien zur Vermeidung
von Corona-Infektionen direkt von
ihrem Arbeitgeber. Zudem freuten
sich 45 % wahrend der Krisenzeit
mindestens einmal Uber einen Coro-
na-Bonus.

Weniger haufig unterstiitzen die Un-
ternehmen ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter dagegen bei der finanzi-
ellen Ausstattung des Homeoffice.
Davon profitierten némlich gerade
einmal 19 % aller Befragten. Bestes
Beispiel: Einen Zuschuss zu Strom,
Internet oder Telefongebiihren erhiel-
ten gerade einmal 9 % der Befragten.
sDie letzten beiden Jahre waren

BE

eine harte Probe fiir Unternehmen
und Belegschaften. Fir die Arbeit-
geber boten sie eine Chance, sich
als echter Partner der Mitarbeiten-
den zu erweisen. Das haben viele
Arbeitgeber durch finanzielle Boni
getan. Allerdings wurde offenbar die
Chance verpasst, konkret bei der
Einrichtung des Homeoffice zu un-
terstlitzen. Deswegen muss hier zu-
klinftig sicher auch ein GroBteil der
Arbeitgeberleistungen hinflieBen*, so
Robindro Ullah, Geschéaftsfiihrer des
Trendence Institutes.

CREATIV

Ergonomische Arbeitsplatze

Zu dieser Einschatzung passt, dass
Beschéftigte sich in Zukunft mehr
Arbeitszeit im Homeoffice als noch
vor der Krise vorstellen konnen.
Wahrend akademische Fachkrifte
angeben, vor der Krise im Schnitt
1,5 Tage von zu Hause gearbeitet
zu haben, geben sie an, nach der
Krise 3,1 Wochentage dort arbeiten
zu wollen.

Wenn es darum geht, wie die Unter-
nehmen idealerweise unter die Arme

greifen kdénnten, haben sie klare Vor-
stellungen. So wiinschen sich 38 %
arbeitgeberseitige Unterstltzung fir
eine schnelle Internetverbindung —
genauso hoch der Anteil derjenigen,
die einen PC oder Laptop erwarten.
Unterstlitzung fiir einen ergonomi-
schen Arbeitsplatz stellt sich ein
Viertel der Befragten vor.

Aber auch mit kleinen Aufmerksam-
keiten fir das Homeoffice kdnnen
Arbeitgeber schon ins Schwarze
treffen. So sprechen 57 % der Mit-
arbeitenden davon, dass ihr idealer
Arbeitsplatz mit viel Licht ausgestat-
tet sein sollte. 34 % wiinschen sich
Zimmerpflanzen flir eine bessere
Arbeitsatmosphare und 38 % Steh-
arbeitsplatze.

LArbeitgeber, die ihre Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter mit hochwerti-
gen Schreibtischlampen, einem ho-
henverstellbaren Schreibtisch oder
Buropflanzen fir deren Homeoffice
ausstatten, tragen zu einer gréBeren
Mitarbeiterzufriedenheit in ihrem Un-
ternehmen bei“, so Robindro Ullah.

Ve

Bad Kostrit

z - MittelstraBBe 11

e Kassenkrafte (m/w/d)

Teilzeit — auf 450,- Euro Basis

e Fleischereifachverkaufer
(m/w/d)

.

-

Lehensmittel.

Komm Zu uns ins Team!

Wir bieten interessante Jobs in unseren beiden EDEKA-Markten

e Bereits jetzt

flr den Ausbildungsbeginn 2023 bewerben!

Wir bilden aus:

Einzelhandelskaufmann (m/w/d)
Frischespezialist (m/w/d)
Fleischereifachverkaufer (m/w/d)

Eine Bewerbung kann nicht schaden!

Reinhardt

Bad Kostritz/Weida
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ISEO - jung, dynamisch und modern I s E o

lhre Zukunft in der Sicherheitsbranche.

ULTIMATE ACCESS TECHNOLOGIES

Unsere Produkte.

Die ISEO Deutschland GmbH ist als System-
anbieter ,rund um die Tur“ spezialisiert auf die
Entwicklung und Fertigung innovativer Schlief3-
anlagen- und Zutrittskontrollsysteme. ISEO ver-
treibt patentierte mechanische SchlieRsysteme.
Mechatronische und elektronische Zugangslo-
sungen befinden sich ebenso im Produktport-
folio, wodurch eine Turéffnung mittels Trans-
ponder oder Smartphone-App ermoglicht wird.

Offnung des elektronischen Zylinders ([ibra ) per App

Unsere Einsatzgebiete.

Das seit 1978 in Gera ansassige und seit 2004 der
italienischen ISEO-Gruppe angehdrige Unternehmen
verfugt derzeit Uber 130 Mitarbeiter. Im Werk Gera ver-
einen sich moderne Produktionsanlagen und traditio-
nelle Endmontage. ISEO-Produkte und -Lésungen wer-
den an Fachhandler, Schllsseldienste und Baumarkte
vertrieben. Die schnell expandierende ISEO-Gruppe
bringt ihre Produkte innerhalb spannender Projekte im
Offentlichen und privaten Sektor ein. So wurden die
Universitatsbibliothek im Vatikan, das Justizzentrum
in Bochum und die Gera Arcaden mit ISEO-Produk-
ten ausgestattet, um nur einige Beispiele zu nennen.

Junge Fachkrafte.

Die Ausbildung junger Fachkrafte liegt uns am
Herzen. Dafur wurden wir von der Bundes-
agentur fur Arbeit 2019/2020 ausgezeichnet.

FUr das Jahr 2022 stehen folgende attraktive
Ausbildungsberufe zur Auswahl:
B Industriekaufmann/-frau (m/w/d)
B [Industriemechaniker (m/w/d)
B Maschinen- und Anlagenfuhrer (m/w/d)
mit Schwerpunkt auf: Metall- und Kunststofftechnik
B Fachkraft fur Metalltechnik (m/w/d)
B Produktionstechnologe (m/w/d)

Oder mochten Sie studieren? Wir kooperieren mit
der Dualen Hochschule Gera sowie Glauchau und
bieten die Studiengange: Betriebswirtschaft, In-
dustrielle Produktion und Produktionstechnik an.

Aktuell verfugen wir auch Uber weitere in-
teressante Jobangebote, zum Beispiel in
der Produktion oder in der Verwaltung.

Unsere detaillierten
Stellenangebote
finden Sie unter:

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
ISEO Deutschland GmbH
WiesestraBe 190 | 07548 Gera
Tel.: 0365 7362 157 | E-Mail: job@iseo.com www.iseo.com/it/de/stellenboerse
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Video-Beratungsgesprach in der BA

Bundesagentur fur Arbeit: Videoberatung auch nach Corona-Pandemie

Mit der Videokommunikation hat
die Bundesagentur fur Arbeit (BA)
neben der persénlichen oder telefo-
nischen Beratung ein ergdnzendes
Interaktionsangebot  geschaffen.
Seit Herbst 2020 fanden bundes-
weit Gber 150.000 Videogesprache
statt. Dieses Angebot wird auch
nach Ende der Pandemie weiterbe-
stehen.

Videokommunikation
erganzt personliche Beratung

Die pandemiebedingten Kontakt-
beschrdnkungen haben dazu bei-
getragen, dass die BA innerhalb
kirzester Zeit Alternativen zur per-
sOnlichen und telefonischen Bera-
tung in den Hausern entwickelt hat.
Die BA bietet ihren Kundinnen und
Kunden inzwischen in vielen Berei-
chen die Méglichkeit zur Videokom-
munikation dauerhaft an. Beispiele
sind die Beratungen zur Aus- und
Weiterbildung oder zu Rehabilita-
tions- und Teilhabebedarfen.

Seit Anfang dieses Jahres kdnnen
alle Kundinnen und Kunden, die sich
online arbeitsuchend melden, online
einen ersten Beratungstermin fir ein
Videogesprach buchen. Inzwischen
nutzen auch rund 160 Jobcenter
erfolgreich die Videokommunikation

als zusétzlichen Kommunikationska-
nal neben der persénlichen und tele-
fonischen Beratung.

Die Beliebtheit der Videokommuni-
kation spiegelt sich in den Nutzer-
zahlen wider. Dr. Markus Schmitz,
Generalbevollméchtigter der BA:

»Seit Herbst 2020 fanden Uber
150.000 Videogespréche statt.
Das macht zusammen Uber funf
Millionen Gesprachsminuten. Die
Weiterempfehlungsquote von 95
Prozent belegt, dass unsere Kun-
dinnen und Kunden die Videokom-
munikation sehr gut annehmen und
nach Ende der Pandemie weiter-
nutzen wollen.“

Mit wenigen Klicks
zur Videoberatung

Die BA bietet ihren Kundinnen und
Kunden eine browser- und gerateun-
abhéngige Videokommunikation in
einem digitalen Beratungsraum an.
Die personlichen Daten sind zu jeder
Zeit geschiitzt. Beratungsgespréche
werden nicht aufgezeichnet.

Nahere Informationen zur Funktions-
weise und den technischen Voraus-
setzungen des Videotermins gibt es
auf der Seite

www.arbeitsagentur.de/videotermin

Die Edeka-Markte in Bad Kostritz
und Weida suchen ab sofort Mit-
arbeiter*innen auf 450-Euro-Ba-
sis. ,Wir mochten gern neue Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter fir
die Arbeitsbereiche Kasse, Regal-
verraumung, Getrankemarkt und
Fleischtheke einstellen, sagt In-
haber Gerry Reinhardt.

Das Edeka-Team wiinscht sich Kol-
leg*innen, die plnktlich, zuverlas-
sig und kundenfreundlich sind. Gut
zum Team passen vor allem Men-
schen, denen es moglich ist, tages-
zeitlich und wochentdglich flexibel
zu arbeiten. ,Zeitflexibles Arbeiten
ist bei den langen Offnungszeiten
im Einzelhandel unerlasslich, damit
unser Geschaft funktioniert”, be-
tont Gerry Reinhardt.

Edeka Bad Kﬁstritz
und Weida:

Mitarbeiter*innen gesucht

Kontakt: Gerry Reinhardt,
Bad Kostritz: 036605-904528 - Weida: 036603-616166

-9819zuy -

Fachliche Vorerfahrungen sind
lediglich im Arbeitsbereich der
Fleischtheke erforderlich. Alle
anderen  Tatigkeiten  konnen
leicht angelernt werden. Das er-
fahrene Team steht den neuen
Kolleg*innen dabei hilfreich zur
Seite. Korperliche Belastungsfa-
higkeit ist vor allem beim Regale
einraumen und in der Getranke-
abteilung gefragt.

2Wichtig sind fiir uns bei Edeka
natiirlich sichere Deutschkennt-
nisse, da wir unsere Kundinnen
und Kunden zum Warensortiment
gern beraten. Wir leben von lang-
jahrigen Stammkunden, die auf
gute Qualitat und personliche
Beratung groRen Wert legen”, un-
terstreicht der Inhaber weiter.

TRAUTMANN
& PARTNER

Steuerberater

Torsten Henkel

Dipl.-Kfm. Jochen Trautmann
Steuerberater Steuerberater
Vereidigter Buchpriifer

Freie Stellen:
Ausbildungsplaitze und Fachkrafte

Jetzt bewerben!

Kommen Sie in unser engagiertes und
zukunftsorientiertes Team!

Senden Sie eine kurze Bewerbung
per Post oder E-Mail:
Clara-Zetkin-Str. 26/28 - 07545 Gera
E-Mail: tup.sekretariat@tup-stb.de

www.trautmann-partner.info




Beste Energie-Scouts gesucht

Energieeffizienz: Unternehmen kdnnen vorbildliche Teams bei IHK anmelden
\1 - L] haben. Neben den Industrie-
| A und Handelskammern (IHKs) in
_ l_.-_i_____'__ e A j_ Deutschland bieten einige Deut-
g sche Auslandshandelskammern
(AHKs) die Qualifizierung unter
der Uberschrift ,Young Energy
Europe® an. Derzeit beteiligen
sich die AHKs aus Bulgarien,
Griechenland, Kroatien, Polen,
Serbien, der Slowakei, Tschechi-
en und Ungarn am Projekt.

7, . g

d

"
-
L

Bewerbung bei IHK

Sie moéchten lhr Firmenteam im
Wettbewerb sehen? Dann set-
zen Sie sich kurzfristig mit der
IHK Ostthiringen in Verbindung.
Die Kammern sichten die Vor-

. schldge und reichen dann bis
Foto: © Sddwestfélische IHK zu Hagen zum 30. April die beiden besten
Projekte aus ihrem Bezirk beim
Auszubildende kénnen sich ab  Projekte rund um Energie- und Energie-Scouts sind Auszu- Unternehmensnetzwerk Klima-
sofort im Rennen um den Titel Ressourceneffizienz  realisiert bildende und junge Berufstd- schutz (DIHK Service-GmbH)

sEnergie-Scout 2022“ beteili- haben. Vergeben werden die tige, die eine spezielle Qua- ein. Einer der Platze ist dabei
gen. Gefragt sind Teams, die in  Auszeichnungen Ende Juni in lifizierungsmaBnahme der fur Betriebe mit weniger als 500
inrem Betrieb herausragende Berlin. IHK-Organisation  durchlaufen  Mitarbeitenden reserviert.

Wir suchen Pl H/

Karriere bei Auto-Scholz-AVS.

Serviceberater fiir
Nutzfahrzeuge (mlwld)

Deine Karriere als IT—SpeziaIist (m/w/d) Lehre statt Leere. Starte deine Ausbildung als:

Bewirb dich bis 30. November fiir das neue Ausbildungsjahr.
Automobilkaufmann/frau (mlwld)

+ Duale Ausbildung / Studium

Fachinformatiker fir Anwendungsentwicklung
Praktische Informatik/ Wirtschaftsinformatik

+ Schilerpraktikum
Schiler mit kreativerm und logischem Denken: Probiert euch aus!

Deine Ansprechpartnerin [Foid Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Heidi Stockel : i jeannine.gutzeit@auto-scholz-avs.de

bewerbung@lacos.de Ly .
e, _' Noa i alle Informationen unter:
v LACOS T www.auto-scholz-avs.de/karriere

{] f] o
www.lacos.eu Precision in Software
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Hidden Champion in Thuringen

JOB & CO April 2022

ASKION Biobankausrustungen fur den Weltmarkt

Im Februar 2022 wurde die AS-
KION GmbH aus Gera in die
Liste der ,Thiringer Weltmarkt-
und  Technologieflihrer/Hidden
Champions in Thuringia“ aufge-
nommen. Die seit 2009 in Gera
entwickelten und produzierten
Ausrlstungen fir Biobanken sind
heute der fuhrende technologi-
sche Standard fur die Langzeitla-
gerung von biologischen Proben
wie z. B. Blut, Serum, Gewebe
und Stammzellen bei Tempera-
turen unterhalb -150°C. Neben
der garantierten Lagerung bei
solchen Tieftemperaturen erlau-
ben die ASKION-Ausristungen
ein vollautomatisches Handling
der Proben unterhalb -100 °C und
eine sichere Nachverfolgbarkeit
der Proben, deren Anzahl pro La-
gersystem bis zu 1 Million Proben
betragen kann. Inzwischen hat
ASKION Uber 100 solcher Lager-
systeme weltweit, von Australien
bis nach Amerika, installiert.

Biobanken sind eine wichtige

Grundlage medizinischer For-
schung, insbesondere unter dem
Aspekt der personalisierten Me-
dizin. So werden ASKION-Bio-

banken u. a. in der modernen
Krebsforschung, der Erforschung
der Ursachen von neuro-dege-
nerativen Erkrankungen und an-
derer Zivilisationserkrankungen
wie Diabetes eingesetzt. Mit der

E: ASKION

Entwicklung und Produktion von
zellbasierten Medikamenten spie-
len Biobanken eine immer groBere
Rolle in der Pharmaindustrie.
Neben den Ausristungen fir Bio-
banken entwickelt und fertigt AS-
KION medizinisch-diagnostische
Gerate als OEM-Dienstleister,
d. h. im Auftrag von Medizintech-
nikunternehmen. Der Fokus liegt
dabei auf Diagnosegeraten, die
auf optischen Prinzipien basieren.
Eine besondere Rolle spielen da-
bei fluoreszenz-optische Diagno-
severfahren, auf deren Basis z. B.
auch die PCR-Diagnosegerate fir
den SARS-CoV-2-Nachweis funk-
tionieren.

Gegenwartig beschéftigt ASKI-
ON Uber 80 Mitarbeiter, davon
Uber 30 Mitarbeiter im Entwick-
lungsbereich. Basierend auf neu-
en innovativen Produkten und
neuen Absatzgebieten ist in den
letzten Jahren der Umsatz deut-
lich gewachsen. Dabei ist die Pi-
peline mit neuen Produkten und

MACHS GUT.
ODER KARRIERE
IN GERA!

Jetzt Karriere in der Hightech-Branche machen:

—

— Anzeige —

Produktideen weiterhin gut ge-
fallt und es gibt noch gentigend
Absatzregionen in der Welt, die
in den nachsten Jahren erschlos-
sen werden sollen. Um diesen
Wachstumskurs erfolgreich fort-
zusetzen, sucht ASKION immer
motivierte und gut ausgebildete
Mitarbeiter in allen Bereichen.
Neben anspruchsvollen tech-
nischen, kaufmannischen und
vertrieblichen Tatigkeiten bietet
ASKION flexible Arbeitszeiten,
ein motivierendes Betriebsklima,
vielféltige Weiterbildungsmdglich-
keiten und eine langfristige Be-
rufsperspektive. Wir unterstiitzen
unsere Mitarbeiter mit einer Reihe
von zusétzlichen Leistungen, wie z.
B. Jobrad, KiTa-Zuschisse, Tank-
gutscheine und Fitnesskurse.

Informieren Sie sich iiber die
offenen Positionen:
https://www.askion.com/karriere

N




April 2022 JOB&CO

Studium 101

Studieren in Thuringen hat Zukunft

Beste Studienbedingungen und umfangreiche Unferstutzung

Hochschule Nordhausen

1 Universitat Erfurt

: Fachhochschule Erfurt
[
Nordhausen FriedrichSchillerUniversitat Jena

Ernst/AbbeHochschule Jena

THURINGEN

Weimar

@ Eisenach ®
: Erfurt
I
1
I
1
I
I
I
I
I

, limenau

i

I

1

Schmalkalden :
:

1

! 1

1

[ J
1
1
1
1 1
1 1
1 1
1 1

! Duale Hochschule GeralEisenach

Bauhaus(Universitat Weimar
Hochschule fur Musik FRANZ LISZT Weimar

Technische Universitat limenau
Hochschule Schmalkalden

Duale Hochschule GeralEisenach campus(thueringen.de

KARL

Verpackungen

Wir bilden aus und stellen ein:
Drucker/in - Flexodrucker/in m/w/a
Lagerarbeiter - Lagerlogistik (m/w/a)
Industriekaufmann/frau /wa)
Maschinen- und Anlagenfiihrer/in m/w/a

Techniker/in - Mechatroniker/in (mw/q)

Karl Verpackungen GmbH | Riidersdorf 177b | 07586 Kraftsdorf
Personalabteilung Herr Ingo Wolk | i.woelk@karl-verpackungen.de

Telefon: 03 66 06-886-243 | Fax: 03 66 06-886-29
www.karl-verpackungen.de

In Thiringen bieten vier Univer-
sitdten, eine Musikhochschule,
vier (Fach-)Hochschulen, eine
Duale Hochschule und zwei pri-
vate Hochschulen ein breites
Spektrum an innovativen Studi-
engdngen von hochster Qualitat
und mit besten Zukunftsaussich-
ten. Uber 400 Studiengénge von
A wie Anglistik bis Z wie Zahn-
medizin ermdglichen jedem Stu-
dieninteressierten das passende
Studium.

Gegenwartig sind an den Thi-
ringer Hochschulen etwa 50.000
Studierende eingeschrieben. Die
Studienbedingungen sind opti-
mal, da die Studienorte und Stu-
dieneinrichtungen in ihrer GroBe
Uberschaubar sind. Zudem ist die
Hochschullandschaft sehr eng
vernetzt.

Moderne Raumlichkeiten, gut

aufeinander abgestimmte Ge-
bdudestrukturen, ausreichend

J.'T

Seit 1990

arten Sie durch! Mit uns.
0h s X | __ ;

studentische Arbeitsplatze in Bi-
bliotheken und Laboren belegen
die hervorragende Ausstattung.
Die Thiringer Hochschulen un-
terstlitzen ihre Studierenden dar-
Uber hinaus in allen Lebenslagen
bei der erfolgreichen Bewalti-
gung des Studiums.

Fir perfekte Rahmenbedingun-
gen sorgt das Studierendenwerk
Thiringen, das an allen Hoch-
schulstandorten vertreten ist.
Neben Wohnheimen, Kinderta-
gesstatten, Mensen und Cafete-
rien bietet das Studierendenwerk
Thiringen auch vielfaltige Bera-
tungsangebote, z. B. zur Studien-
finanzierung, zu Prifungséngsten
oder Studienstress.

Umfassende Informationen
rund um das Thema Studium
in Thiringen sind auf
www.campus-thueringen.de
zu finden.

A

einer der fuhrenden Hersteller in Deutschland

flir flexible Verpackungen.
Anerkannter Ausbildungsbetrieb.

Mit fast 100 Mitarbeitern
ein starkes Team fiir die Region.
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Pandemie dampft

Anstieg der Azubi-Vergutung
Entwicklung der tarifichen Ausbildungsvergutung 2021 gebremst

Die tariflichen Ausbildungsvergutun-
gen in Deutschland sind 2021 im Ver-
gleich zum Vorjahr im bundesweiten
Durchschnitt um 2,5% gestiegen.
Der Vergutungsanstieg lag damit
in etwa auf dem Vorjahresniveau
(2,6 %), fiel aber deutlich schwacher
aus als in den Jahren vor Beginn der
Corona-Pandemie.

Die Auszubildenden erhielten 2021 im
Durchschnitt Uber alle Ausbildungs-
jahre tarifliche Vergltungen in Hoéhe
von 987 € brutto im Monat. Fir Aus-
zubildende in Westdeutschland er-
gab sich mit 989 € ein leicht héherer
Durchschnittswert als flir ostdeutsche
Auszubildende mit 965 €.

Osten erreicht

98 % der Westvergiitung

In Ostdeutschland wurden somit
98 Prozent der westdeutschen Ver-
gitungshodhe erreicht. Dies sind die
zentralen Ergebnisse der Auswer-

tung (Stichtag: 1.10.) der tariflichen
Ausbildungsverglitungen fir das
Jahr 2021 durch das Bundesinstitut
fur Berufsbildung (BIBB).

In die Berechnung dieser Durch-
schnittswerte flieBen alle Ausbildungs-
berufe ein, flr die Daten zu tariflichen
Ausbildungsvergitungen vorliegen. In
der BIBB-Datenbank ,Tarifliche Aus-
bildungsvergitungen” (www.bibb.de/
ausbildungsverguetung) werden Wer-
te fur 173 Berufe in West- und 115 Be-
rufe in Ostdeutschland ausgewiesen.

Zwischen 2012 und 2019 waren mit
Ausnahme des Jahres 2017 stets
Anstiege von Uber drei Prozent zu
verzeichnen. Wahrend der Coro-
na-Pandemie wurden Tarifverhand-
lungen teilweise verschoben. Haufig
standen  Beschaftigungssicherung
und Abmilderung der Folgen der
wirtschaftlichen  Einschrénkungen
stérker im Blickpunkt. Dies hatte eine

dampfende Wirkung auf die Héhe der
Tarifabschlisse.

Branchen mit Top-Vergiitung
Je nach Ausbildungsberuf zeigen
sich erhebliche Unterschiede in der
Vergutungshéhe. Die im gesamt-
deutschen Durchschnitt hdchsten
tariflichen Ausbildungsvergitungen
wurden im Beruf Zimmerer/Zimmerin
mit monatlich 1.251 € gezahlt.

In insgesamt 17 Berufen lagen die
tariflichen Vergltungen im Durch-
schnitt Uber alle Ausbildungsjahre
Uber 1.100 €. Hier finden sich Beru-
fe aus dem Baugewerbe, wie Mau-
rer/-in (1.196 €) oder StraBenbauer/-in
(1177 €), und kaufmannische Berufe,
wie Bankkaufmann/-frau (1.138 €)
oder Kaufmann/ frau fur Versicherun-
gen und Finanzen (1.135 €). Insgesamt
erhielt rund die Hélfte der Auszubil-
denden mehr als 1.000 Euro, sieben
Prozent sogar mehr als 1.200 €.

Branchen mit

niedriger Vergiitung

Bei 16 Prozent der Auszubildenden
lagen die tariflichen Ausbildungsver-
gitungen unterhalb von 800 €. Fir 22
Berufe wurde ein Durchschnittswert
von weniger als 800 € ermittelt. Die
meisten dieser Berufe gehdrten zum
Handwerk wie Tischler/-in (786 €),
Glaser/-in (777 €), Bécker/-in (744 €)
und Friseur/-in (650 €). Die insgesamt
niedrigsten tariflichen Ausbildungsver-
gutungen gab es mit 637 € im Beruf
Orthopadieschuhmacher/-in.
Zwischen den Ausbildungsbereichen
unterschieden sich die Ausbildungs-
verglitungen ebenfalls deutlich. Uber
dem gesamtdeutschen Durchschnitt
von 987 € lagen die tariflichen Aus-
bildungsvergltungen im 6ffentlichen
Dienst (1.095 €) sowie in Industrie
und Handel (1.039 €), darunter in
der Landwirtschaft (936 €), im Be-
reich der freien Berufe (911 €) und im
Handwerk (882 €).

+ ARCHITEKTEN (M/w/D)

BAUZEICHNER (M/w/D)
STATIKER (M/w/D)

fur unsere Abteilungen Architektur und Tragwerksplanung in Gera und Hermsdorf

Bezuschussung der Kinderbetreuungskosten

Pramienzahlung und weitere Vorteile

/f k
s 3
o3 Bon
= ERFURT —d
/ HERMSDORF GERA |
Vi &
€ 5 4

Flexible Gleitzeit- und Uberstundenregelung

Kostenfreie interne und externe Weiterbildungsmaoglichkeiten

Steuerfreier Sachbezug, Essenszuschuss, VWL und BAV

Jetzt einfach & schnell Gber unsere
Website oder per Mail bewerben:

Bau-Consult Hermsdorf Gesellschaft beratender Ingenieure mbH | T 036601 574-0




ZEIT FUR
WAS NEUES:

DEIN EINSTIEG
ZUM AUFSTIEG.

WERDE TEIL UNSERES TEAMS

Als international erfolgreiches Handelsunternehmen der Schwarz Gruppe verfolgen wir
bei Kaufland ein Ziel: Unseren Kunden das bestmaogliche Einkaufserlebnis zu schaffen.
Starte gemeinsam mit uns durch und werde Teil unseres Teams!

Dein Berufsstart im Vertrieb

Ausbildung zum Verkaufer (m/w/d)

Ausbildung zum Verkaufer Frische (m/w/d)

Ausbildung zum Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
Abiturientenprogramm inkl. Handelsfachwirt (m/w/d)

Duales Studium BWL - Handel, Vertiefung Konsumguterhandel Filiale (B.A.)
Trainee Vertrieb mit der Zielposition Hausleiter (m/w/d)

Dein Direkteinstieg in der Logistik

m Nachwuchsfuhrungskraft Logistik (m/w/d)
m Schichtleiter Logistik (m/w/d)
m Junior Logistik Manager (m/w/d)

Deine Vorteile

m Attraktive Vergltung
B [ndividuelle Entwicklungsmoéglichkeiten
B Verglnstigungen und Fitnessangebote

° ° . 1 DEUTSCHLAND
Bewirb dich unter |'0P GERMANY

. EMPLOYER 2021
kq u f I a n d .d e /j o bs CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

Aus Grinden der leichteren Lesbarkeit verwenden wir im Textverlauf die ménnliche Form der Anrede. Selbstverstandlich sind bei
Kaufland Menschen jeder Geschlechtsidentitat willkommen.
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Zugig, bezahlbar
und erfolgreich

Wohnortnahes und praxisorientiertes Hochschulstudium

Die praxisnahe duale Hochschulaus-
bildung an einer Staatlichen Studien-
akademie in Thiringen eréffnet sehr
gute Chancen fiir die Karriere. Dual
heiBt, im Wechsel an der Hochschule
und im Unternehmen zu studieren. In
der Regel erwirbt man innerhalb von
drei Jahren einen staatlich anerkann-
ten Bachelor-Abschluss, der sowohl
eine fundierte fachliche Grundlagen-
ausbildung als auch anwendungsori-
entiertes Praxiswissen beinhaltet.

Die Studienangebote an dualen
Hochschulen sind sehr gut organi-
siert, sodass ein zigiges Studium
gewdhrleistet ist. AuBerdem sind die
Studieninhalte sehr anwendungsori-
entiert und bestens auf die hiesigen
Kernbranchen zugeschnitten. Auch
die Hochschuldozenten verfiigen tber
viel praktische Erfahrung. Damit steht
einem erfolgreichen Start in den Beruf
nichts im Wege. Im Gegenteil, gerade
viele Top-Unternehmen und wichtige
Institutionen der Region bieten sich als

Das neue

Praxispartner an, da sie Interesse ha-
ben, ihren Nachwuchs bei Fach- und
Flhrungskraften selbst mit auszubil-
den und fit fiir das spezifische Berufs-
und Branchenumfeld zu machen.
Einen weiteren Vorteil bietet die zu-
meist gegebene rdumliche N&he von
Wohnort, Studienort und Praxisbe-
trieb. Alle Studienakademien in Thu-
ringen helfen bei der Vermittlung von
Partnerfirmen und -institutionen. So
ein Studium vor der eigenen Haustir
spart Zeit und Fahrtkosten. Zudem
bringt dieses Studienmodell auch
Geld, denn der Ausbildungsvertrag
mit dem Unternehmen beinhaltet von
Beginn an eine monatliche Vergutung.
Das Fécherspektrum ist sehr weit ge-
spannt. Es reicht von Forstwirtschaft
und Gesundheitsmanagement iiber die
Bereiche Bauwirtschaft, Industriepro-
duktion und Technik bis hin zu Polizei-
wesen und Verwaltungsfachgebieten.
Informationen dazu bietet die Website:
www.ich-studiere-dual.de

Nachrichten Portal

fur Gera

und Umgebung

ist onliﬁ”_

Jetzt reinklicken
und
Nichts mehr

www.facebook.com/geraaktuell

Gemeinsam stark

-981azuy -

fur unsere Region

Werden Sie Teil unseres Teams!

Die Karl Verpackungen GmbH ist
ein regional ansassiges Familien-
unternehmen mit Werten wie En-
gagement und Innovation. Im Fokus
stehen nachhaltige und individuel-
le Folien- und Papierverpackungen
fir unsere Kunden. Mit unserem
modernen Maschinenpark drucken
wir mit bis zu 12 Farben, kaschie-
ren und konfektionieren Folien und
Beutel verschiedener Ausfiihrun-
gen.

Da uns nachhaltige Losungen be-
sonders am Herzen liegen, fertigen
wir unter anderem auch kompos-
tierbare Produktverpackungen.
Aufgrund der Produktvielfalt und
der verschiedenen Verarbeitungs-
prozesse vereinen wir an unseren

zwei Standorten abwechslungsrei-
che und vielfaltige Aufgabengebie-
te flir unsere rund 100 Mitarbeiter
- und mit Sicherheit auch fiir Sie!
Wir bei Karl wissen: Ein Unterneh-
men zeichnet sich durch zufriede-
ne und motivierte Mitarbeiter aus.
Deshalb erhalten die Mitglieder
des Karl-Teams verschiedene Zu-
satzleistungen, z. B. betriebliche
Altersvorsorge, Ubernahme der
KiTa-Gebiihr, bezahlte Pausen im
Produktions- und Lagerbereich,
Dienstrad-Leasing, gesundheitsfor-
dernde MalRnahmen, Zuschuss zum
Kantinenessen und viele mehr.

E-Mail: i.woelk@karl-verpackungen.de
Tel. 036606/886-243

Bewerben Sie sich jetzt - wir freuen uns
auf eine langfristige Zusammenarbeit mit Ihnen.

Oder lerne
uns Uber einen
Schiilerjob

im Verkauf
(12,50 €/ Std.)
kennen!

Lidl lohnt sich

T

Einstieg fiir Schiiler m/w/q)

-> Ausbildung (1.000 €/Monat im 1. Jahr, bei Vollzeit)
-> Abiprogramm (1100 €/Monat in den ersten 6 Monaten, bei Vollzeit)
- Duales Studium (1.500 €/Monat im 1. Jahr, bei Vollzeit)

#teamlidl

LIDL MUSS MAN KONNEN

Bewirb dich auf jobs.lidl.de

Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit verwenden wir im Textverlauf sowie bei Jobtiteln die ménnliche Form der Anrede, womit
stets alle Geschlechter (m/w/d) gemeint sind. Selbstverstandlich sind bei Lidl Menschen jeder Geschlechtsidentitat willkommen.




AUSTRAGER
GESUCHT!

ALS NEBENJOB IN IHRER NACHBARSCHAFT

- fiir Schiiler (ab 13 Jahre)

- Studenten

- Hausfrauen/-manner

- Rentner und Alle, die zusatzlich
Geld verdienen moéchten

Interessiert? - Dann bewerben Sie sich online auf unserer Webseite,
rufen uns einfach an oder senden uns eine WhatsApp-Message:

Web: www.zustellservice-raatz.de / JUSTELLSERVICE

Tel: 0365 / 430 65-10
WhatsApp: 0175 / 33 49 216 RAATZ =<
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Gute Rahmenbedingungen

fur die Ausbildung

fur das Ehrenamt d

—

Foto: © ,,Abenteuer Ausbildung“-Fotoausstellung der IHK Kéin/Ahrens+Steinbach

Betriebe in Deutschland bilden junge
Menschen aus und investieren in die
Ausbildung jedes Jahr rund 23 Milliar-
den Euro. Sie sorgen mit Ausbildung
flr genau die Fachkréfte, die sie spéter
selbst benétigen. In Deutschland hat
die duale Ausbildung Tradition, ist zu
einer Erfolgsgeschichte und zum Ga-
ranten einer niedrigen Jugendarbeits-
losigkeit geworden. Wer eine duale
Ausbildung absolviert, hat hervorra-
gende Beschéftigungsperspektiven.
Gute Ausbildung braucht gute Rah-
menbedingungen - fiir Unternehmen
und Jugendliche gleichermaBen. Die
Allianz fir Aus- und Weiterbildung ist
die zentrale politische Plattform der
IHKs, um Attraktivitat, Qualitat und
Leistungsfahigkeit der dualen Ausbil-
dung zu stérken. Sie verfolgt das Ziel,
Betriebe und Jugendliche zusammen-
zubringen und mdglichst viele junge
Menschen zu einem qualifizierten Be-
rufsabschluss zu bringen.

Zukunftsstrategie

»Berufliche Bildung 2025
IHK-Unternehmen  brauchen heute
und in Zukunft eine leistungsfahige be-
rufliche Bildung. Diese muss weiterhin
so organisiert sein, dass sie unter sich
andernden Rahmenbedingungen die
Bedarfe der Betriebe erflllt und attrak-
tiv fur junge Menschen ist. Wie dies fur
die kommenden Jahre sichergestellt
werden kann, beschreibt die IHK-Or-

ganisation in ihrem Strategiepapier
»Berufliche Bildung 2025".

Drei strategische Leitlinien stehen im
Vordergrund: die Starkung des Mar-
kenzeichens ,Exzellenz durch Praxis®,
die Gewinnung weiterer Zielgruppen
fUr die Berufliche Bildung und die Mit-
gestaltung des Weges in die digitale
Wirtschaft. Diese Leitlinien sind mit
zehn Handlungsfeldern unterlegt.

Priiferehrenamt starken

Sie sind das Ruickgrat der beruflichen
Bildung: Mehr als 150.000 ehrenamt-
liche Prifer engagieren sich bei den
deutschen Industrie- und Handels-
kammern in Gber 30.000 Priifungsaus-
schissen. Sie fiihren jahrlich mehr als
600.000 Zwischen- und Abschluss-
prifungen in der Ausbildung, mehr
als 60.000 Prifungen in der héheren
Berufsbildung und Uber 70.000 Aus-
bildereignungspriifungen durch. Rund
3.000 Prifer arbeiten in den zentralen
IHK-Aufgabenerstellungseinrichtun-
gen mit.

Diese Leistungen stehen leider haufig
im Schatten der &ffentlichen Aufmerk-
samkeit. Auch die erforderliche Bereit-
schaft der Unternehmen und Berufs-
schulen, Prifer flr inre ehrenamtliche
Aufgabe freizustellen, wird oft nicht
hinreichend gewirdigt. Als Spezialis-
ten ihres Fachs férdern Priferinnen
und Prifer die Qualitat der Ausbildung.
Das verdient mehr Wertschétzung.

er Pruferinnen und PruUfer

Kompetente
Immobilienkauffrauen und
-manner gesucht! (m/w/d)

Mitarbeiter gesucht
fir das Team Weidener
in Gera:

e Erfahrung in der
Hausverwaltung/Objekt-
betreuung und dem WEG
wunschenswert

¢ Freude an der Arbeit in ei-
nem motivierten Team

Wir bieten:

¢ Vollzeitstelle in einem
etablierten Unternehmen

e standige Weiterbildung

e eigenverantwortliches
Arbeiten

e gesunden Arbeitsplatz

Melden Sie sich, wir freuen
uns auf das Gesprach
sowie eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit!

-

WEIDENER

IMMOBILIEN

WEIDENER Immobilien
Dornaer Stral3e 9
07545 Gera

0365 /420 34 49
empfang@immobilien-
weidener.de




: ® Jetzt bewerben unter
— BAUERFE|ND jobs.bauerfeind.de




